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Görev Adı 
Anabilim Dalı Başkanlığı 

Üst Yöneticisi 
Enstitü Müdürlüğü 

Bağlı Bulunduğu Yönetici 
Enstitü Müdürlüğü 

Vekalet Eden 
Aynı Anabilim Dalında görevli öğretim üyeleri arasından biri vekâlet 

eder. 

Görevin Kısa Tanımı 
Lisansüstü Öğrencilerinin Anabilim Dallarındaki İşlerini Yürütmek 

Görev, Yetki ve 

Sorumluluklar 

1) Anabilim Dalı Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

2) Anabilim Dalında görev yapan öğretim elemanlarının 

görevlerini yapıp yapmadıklarını izlemek ve denetlemek, 

3) Anabilim Dalı Kuruluna Başkanlık etmek, Anabilim Dalı 

Kurulu kararlarını uygulamak, 

4) Enstitü ile Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın 

sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak, 

5) Anabilim Dalı ders dağılımını öğretim elemanları arasında 

dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak, 

6) Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir 

biçimde hazırlanmasını sağlamak, 

7) Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir 

şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Anabilim Dalı 

öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına 

çalışmak, 

8) Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde 

yapılmasını sağlamak, 

9) Anabilim Dalı öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile 

yakından ilgilenmek, 

10) Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, 

Eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı 

bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

11) Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için 

danışmanlarla toplantılar yapmak, 

12) Anabilim Dalı Başkanı, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri 

kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, 

Müdüre karşı sorumludur. 

Görevin Gerektirdiği 

Nitelikler 

1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek 

Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

2) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 
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 3) Sorunların çözüme kavuşturulmasında sorumluluk üstlenmek, 

etkin çözümler önermek ve uygulamak. 

Yasal Dayanaklar 
1) 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

2) 657 Sayılı Devlet Memurları 

3) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

4) 124 sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK 

5) 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

6) 5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

7) Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

8) YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

9) Bingöl Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

10) Bingöl Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Uygulama Esasları 

 

Bu dokumanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine 

getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 
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