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Gérev Adi Enstitl Yonetim Kurulu Uyesi

Ust Yoneticisi

Enstitii Midiirligi

Bagh Bulundugu Yonetici

Enstitii Midiirligi

Vekalet Eden

Bu uyelik sahsa baglh bir gérevdir; dolayisiyla dogrudan vekalet devri
yapilamaz.

Gorevin Kisa Tamim

Enstitu YOnetim Kurulu; mudirin baskanliginda, mudur yardimeilari,
miudiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan ¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii
yonetim kurulu enstitli miidiiriiniin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duizenler.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Enstitd  kurulunun  kararlar1 ile tespit ettigi esaslarm
uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek,

Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
Enstitd maduarindn, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
biitlin islerde karar almak,

Ogrenci kabulii, kayit, smav, damisman atamasi, tez, intibak,
mezuniyet ve benzeri konularda karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-
ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Ilgili
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Baglh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile
ilgili verecegi diger isleri is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun
olarak yapmak,

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

1)

2)
3)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.
Sorunlarmn ¢dzime kavusturulmasinda sorumluluk Gstlenmek,
etkin ¢6ziimler énermek ve uygulamak.

Yasal Dayanaklar

1)
2)
3)

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari
2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN
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4) 124 sayih Yiksek Ogretim Ust Kuruluslar: ile Yiksek Ogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda KHK

5) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6) 5018 Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu

7) Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

8) YOK Lisansustl Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

9) Bingdl Lisansiistil Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

10) Bingdl Lisansusttl Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslari

Bu dokumanda aciklanan gorev tammm okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhtt ediyorum.

Adi Soyadi
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