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Görev Adı 
Enstitü Yönetim Kurulu Üyesi 

Üst Yöneticisi 
Enstitü Müdürlüğü 

Bağlı Bulunduğu Yönetici 
Enstitü Müdürlüğü 

Vekalet Eden 
Bu üyelik şahsa bağlı bir görevdir; dolayısıyla doğrudan vekâlet devri 

yapılamaz. 

Görevin Kısa Tanımı 
Enstitü Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, 

müdür tarafından gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu 

tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Enstitü 

yönetim kurulu enstitü müdürünün çağrısı üzerine toplanır. Yönetim 

kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim- 

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

Görev, Yetki ve 

Sorumluluklar 

1) Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların 

uygulanmasında enstitü müdürüne yardım etmek, 

2) Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik 

takvimin uygulanmasını sağlamak, 

3) Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4) Enstitü müdürünün, enstitü yönetimi ile ilgili olarak getireceği 

bütün işlerde karar almak, 

5) Öğrenci kabulü, kayıt, sınav, danışman ataması, tez, intibak, 

mezuniyet ve benzeri konularda karar almak, 

6) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-

öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, İlgili 

kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak, 

7) Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile 

ilgili vereceği diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun 

olarak yapmak, 

8) Enstitü Yönetim Kurulu Üyesi, yukarıda yazılı olan bütün bu 

görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine 

getirirken Enstitü Müdürüne karşı sorumludur. 

Görevin Gerektirdiği 

Nitelikler 

1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek 

Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

2) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

3) Sorunların çözüme kavuşturulmasında sorumluluk üstlenmek, 

etkin çözümler önermek ve uygulamak. 

Yasal Dayanaklar 
1) 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

2) 657 Sayılı Devlet Memurları 

3) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
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 4) 124 sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK 

5) 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

6) 5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

7) Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

8) YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

9) Bingöl Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

10) Bingöl Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Uygulama Esasları 

 

Bu dokumanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine 

getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

 

 

 

Adı Soyadı 

İmza 

……/……./2025 
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