
 
 

 
 

 
 

Amaç 
MADDE 1- 

 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 

görevlerin  
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 

 
 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Birim:  faaliyetleri yürüten akademik ve 

idari birimleri, 
b) Birim temsilcisi: Toplumsal k birim temsilcisini, 
c) iversitesi ile  an kamu 

 
ç  
d  
e) 

Kurulunu, 
f  
g) Rektör: Bingöl Üniversitesi Rektörünü, 
) Rektörlük: Bingöl Üniversitesi  

h) Üniversite: Bingöl Üniversitesini, 
) YÖKAK: nu, 

ifade eder. 
 

 
 

MADDE 5- (1) Koordinatörlü   
 planlanan her türlü bili  proje, 

etkinlik, itim vb. faaliyetlerinin Üniversitenin misyonu, vizyonu, eti i, 
bilim  yetki ve yeterlilikleri çerçevesi mak.  

b) Üniversite bünyesinde toplum
sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sportif 

, bilgilendirme, - -

 
Koordi   
MADDE 6- (1) Koordi    



a) yetlerinin sürdürülebili
iversitedeki tüm birimler 

 
 

b) i 
birimleriyle birlikte i irmek ve bu faaliyetlerin 
sürdürülebilirli ini desteklemek.  

c) iti in yönetimi ve 
 

ç nin Üniversitede yürütülen -gel -
 faaliyetleriy irilmesini .  
d) Ün ti ini i

güncellenmes i im 
içinde olmak.  

e) faaliyetleri a yürütülmesi 
 

f) Üniversi ilerinin ve personelinin i
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

 yöneti  
MADDE 7-  
a) Koordinatör.  
b) Yönetim Kurulu.  
c) Koordinasyon Kurulu. 
Koordinatör  
MADDE 8- (1) Koordinatör üyeleri 

Koordinatör yeniden 
görevlendirilebilir.  

(2) Koordinatöre 
iki koordinatör 

görevlendirilebilir. Koordinatörün 
Koordinatöre vekâlet eder. Koordinatörün koordinatör 
da görevi sona erer. 

Koordinatörün görevleri  
MADDE 9- (1) Koordinatörün  

 
b) Üniversitenin tüm birimlerinde iyetlerinin belirli bir 

sistematik program  
c) Koordinatörlü  

sini, faaliyet  
ç)  YÖKAK 

ölçütleri j
Yönetim Kuruluna sunmak.  

d) Birimlerin, Koordinasyon Kurulunun ve  
 için Yönetim Kuruluna sunmak. 

e) B
 



f iyetlerinin izlenmesi ve iyi irilmesi, veri
ölçülmesi irilmesi   süreçlerini 
yönetmek.  

g)  
raporunu  

 
birim temsilcilerinin 

 
 

Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu, Rektör 

, Koordinatör, ile  
olmak üzere en az  Yönetim Kurulu 
tekrar görevlendirilebil

 
(2) Yönetim Kurulu dört 

Yönetim 
Kurulu  

(3) Yönetim Kurulu
l   

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun  

 ve ilgili süreçler ile ilgili konularda 
kararlar almak.  

 
politikalar  

c) Birim temsilcileri, Koordinasyon Kurulu  
önerisini 

yönünden d mek, uygun görülenlere destek vermek. 
ç)  

 
d

için gerekli tedbirleri almak.  
Koordinasyon Kurulu 
MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatör , birim temsilcileri 

  
(2) Koordinasyon Kurulu; iki defadan az olmamak 

Koordinasyon Kurulu 
 

(3) Koordinasyon Kurulu emleri Koordinatörlük 
yürütülür. 

Koordinasyon Kurulunun görevleri 
MADDE 13- (1) Koordinasyon Kurulunun  
a) Birim temsilcileri irimlerde akademik/idari personel ve 
 . 

yönelik  me yapmak ve 
gerekli  



c) Birimlerin e yönelik 
. 

Birim temsilcisi  
MADDE 14- (1) Birim temsilcisi; fakültelerde dekan 

 enstitü
irim temsilcisi merkez 

müdürüdür. Koordinatörlüklerde birim temsilcisi koordinatördür. Genel Sekreterlik birim 
 

Birim temsilcisinin görevleri  
MADDE 15- (1) Birim temsilcisinin görevleri   
a) Birimin destek vermek ve süreçleri takip etmek.  
b)  

i mek ve 
Koordinasyon Kurulu Koordinasyon Kuruluna sunmak. 

 .   
Koordi y  
MADDE 16- ni 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 
Hüküm bulunmayan haller  
MADDE 17- 

 
Yürürlük  
MADDE 18- 

  
Yürütme  
MADDE 19- (1) Bu Yönerge hükümlerini Bingöl Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


